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	2015 라오스단기파견 결과보고서
	개요
	(내용없음)
	  교육부 주최 ‘2015년 이러닝 세계화 교류협력국 선도교사 단기파견 계획’ 에  의거 선정된 교육청의 교류협력국 단기파견 연수
	  교류협력국 상호 간 지속적인 협력 네트워크 강화 및 우리교육청 우수 교육정보화 연수
	  2015년 이러닝 세계화 사업에 대한 추수지도 및 2016년 교육정보화 지원을 위한 현지 조사
	 
	    교류협력국의 교육정보화 현황분석을 바탕으로 현지 교육관계자 및 교원들과 토론, 워크숍을 통하여 양국 간 교육정보화 지원 및 발전방안 모색
	    교육정보화 선도교사의 최신 교수기법을 바탕으로 현지 교원대상 연수 프로그램 운영(연수프로그램은 디지털교과서 소개, PC유지보수, 교육기관 방문 등으로 구성)
	    교육정보화 지원에 대한 분석을 통하여 향후 지속 발전적인 방안 모색
	 
	    대 상 국 : 라오스
	    연수기간 : 2015. 12. 19(토)~ 12.27(일), 7박 8일
	    장    소 : 라오스 비엔티안 ICT 센터
	    연수대상 : 라오스 비엔티안 ICT 담당 교원 26명
	    파 견 자 : 총7명
	    방문기관 : 라오스 교육체육부, 주라오스대사관, 동캘리움중학교, 시통중학교, 짠싸왕중고등학교, 비엔티안 ICT 센터 등
	    역할 분담
	    연수프로그램 구성
	  일자별 세부 일정표
	    방문기관
	    연수프로그램
	    시사점
	    개선사항




